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Die nordrhein-westfalische Landesgruppe des Verbandes kommunaler Unternehmen e.V.
(VKU NRW) bedankt sich fur die Moglichkeit, zum Entwurf des Klimaanpassungsgesetzes
fir Nordrhein-Westfalen Stellung nehmen zu kénnen.

Den Beschluss der Landesregierung zum bundesweit ersten Klimaanpassungsgesetz
begriflt die VKU-Landesgruppe ausdriicklich. Nordrhein-Westfalen reiht sich damit in
eine Reihe bestehender, ambitionierter Klimaschutzbestrebungen auf Ebene des Bundes
und der EU ein. Klimaschutz ist eine Ubergreifende Herausforderung, die ein
konsequentes gesamtgesellschaftliches Zusammenwirken erfordert. Die Ebene der
Kommunen hat in der Umsetzung einer Ubergreifenden Klimaanpassungsstrategie dabei
eine hervorgehobene Bedeutung. Nur durch die Einbindung der Kommunalen
Unternehmen kann eine zielorientierte und l6sungsgerechte Vorgehensweise erreicht
werden. In diesem Kontext begriien wir die Bericksichtigung einer Notwendigkeit der
Klimaanpassung im Rahmen der kommunalen Daseinsvorsorge.

Kommunale Trinkwasserversorger und Abwasserentsorger kdnnen bisher die
Wetterextreme weitgehend so kompensieren, dass es nicht zu langfristigen Ver- und
Entsorgungsausfallen kommt. Eine Verstetigung von Klimaextremen wie Hitze,
Trockenheit und Starkregen wirkt sich allerdings dauerhaft auf samtliche
Handlungsbereiche der kommunalen Wasserwirtschaft aus, vom Dargebot Uber die
Verteilung bis zur Entwasserung.

Handlungsbedarf und Forderungen

Die kommunale Wasserwirtschaft braucht bessere Rahmenbedingungen fir die
Herausforderungen der Klimadnderung. Die kommunalen Trinkwasserversorger und
Abwasserentsorger sehen in vier zentralen Handlungsfeldern Anderungsbedarf, um
effektiv dem Klimawandel zu begegnen:

Infrastrukturen integral denken und angemessen anpassen
Sicherheit der Trinkwasserversorgung gewahrleisten
Klimarobustheit prifen

Mehr Griin und Blau ins Grau
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Diese Handlungsfelder bilindeln die Kernanliegen der kommunalen Wasserwirtschaft im
Zusammenhang mit der Anpassung an den Klimawandel. Sie zeigen auf, welche
MaRnahmen hierfiir weiterhin erforderlich sind. Hierzu gehoren strategische Planungen
und Konzepte, Finanzierung fir Anpassungs- und UnterhaltungsmaBnahmen, Anpassung
der Wasserrechte und Vorrang der 6ffentlichen Trinkwasserversorgung, interkommunale
Zusammenarbeit sowie eine wassersensible Stadt und Freiraumentwicklung. Auch das
offentliche Interesse an Themen des Klimawandels und einer 6ffentlichen Ver- und
Entsorgungsstruktur steigt stetig. Die Emschergenossenschaft, der Lippeverband und der
VKU prasentierten diesbeziiglich bereits einen ,,7-Punkte-Plan“ mit einer praxiserprobten
Best-Practice-Strategie fir die kommunale Wasserwirtschaft.
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Unabhdngig davon sind jedoch noch zu schaffende 6konomische und rechtliche
Spielrdume durch Bund und Lander. Es gilt, das zugrundeliegende Spannungsverhaltnis
zwischen der offentlichen Versorgungsstruktur, der Daseinsvorsorge und einer
zunehmenden ressourcen- und flachenbezogenen Nutzungskonkurrenz zu entscharfen.
Der Ausgestaltung einer umfassenden Klimaanpassungsstrategie kommt im Rahmen des
Klimaanpassungsgesetztes eine wesentliche Funktion zu.

Hier gilt es einerseits, bestehende rechtliche Rahmenbedingungen wie das
Wasserversorgungskonzept und das Landeswassergesetz einzubinden und andererseits,
eine Mitwirkung der kommunalen Spitzenverbande im Entwurf neuer Strategien zu
gewahrleisten. Richtigerweise stellt die Landesregierung fest, dass nicht nur die Ursachen
des Klimawandels bekampft werden missen, sondern auch die Symptome wie
Trockenphasen und Unwetter- oder Starkregenereignisse. Die Sicherung einer nordrhein-
westfalischen Trinkwasserversorgung und Abwasserentsorgung muss zwangslaufig an
erster Stelle stehen. Hier gilt es auch, unter Berlicksichtigung der Novellierung des
Landeswassergesetztes und mit Blick auf die Gestaltung einer modifizierten
Wasserschutzgebietsverordnung, den Prozess der Starkung der Kommunalen
Unternehmen konsequent weiterzufiihren.

Zu §9 Monitoring

Neben den Auswirkungen der durchgefiihrten MaRnahmen sollten auch weitere Aspekte
zusammengetragen werden: Investitionskosten,  Betriebskosten, = Wirksamkeit,
Erfahrungen in der Planung /Betrieb, um Best-Practice bekannt zu machen und zum
Nachahmen anzuregen.

Zu §11 Beirat (Klimaanpassung Nordrhein-Westfalen)

Die Initiierung dieses Vorhabens wird durch unsere Mitgliedsunternehmen begrifft und
stoRt auf Gberwiegendes Interesse. Die Landesgruppe VKU unterstiitzt dieses Vorhaben
und bietet sich dabei als Ansprechpartner an.

lhre Ansprechpartner

Markus Moraing
Geschaftsflhrer

Fon +49 211 159243-11
moraing@vku.de

Marco Schulpin
Referent

Fon +49 211 159243-12
schulpin@vku.de
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