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Eckdaten zur Umfrage
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» Ziel der Umfrage: Erfassung der aktuellen Fachkraftesituation und Darstellung des Umgangs mit
der Fachkrafteproblematik in den ausbauenden Unternehmen

» Antworten: 139 Mitgliedsunternehmen der Verbande BREKO, BUGLAS, Gutegemeinschaft
Leitungstiefbau, VATM, VKU

» Umfragezeitraum: 24.08.2023 bis 13.12.2023
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» Welche Gewerke bedienen Sie?
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Fachkraftebedarf
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» Bemerken Sie aktuell in lhrem Unternehmen einen
Mangel an Fachkraften fir die Arbeiten im Glasfaserausbau?
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In welchem Qualifikationsniveau sehen Sie die Engpasse?

Expert:innen (Ingenieur:innen) 63%

Spezialist:innen (Meister:innen/Techniker:innen) 78%
Facharbeiter:innen 72%
Angelernte/Helfer:innen/Quereinsteiger:innen - 14%
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» Was sind aus lhrer Sicht die Ursachen des Fachkraftemangels?

Konkurrenz um Arbeitskrdfte durch andere Branchen

87

Mangelndes Interesse/ungeniigende Resonanz am Arbeitsmarkt _ 41
Mangelnde Informationen lber Arbeitsmdglichkeiten im Glasfaserausbau _ 36
Unzureichende Verdienstmoglichkeiten, unattraktive Arbeitsbedingungen _ 29

Unzureichende Informationen liber die Weiterbildungsmoglichkeiten _ 25

12

Sonstiges
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» Wiirden Sie lhre Arbeit im Glasfaserausbau verstarken, wenn Sie
entsprechendes Fachpersonal hatten?

. BE Nein
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Malihahmen der Unternehmen
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» Welche MalBnahmen ergreifen Sie bereits in Richtung
Personalgewinnung?

Stellenanzeigen schalten in Online-Jobbdrsen, Zeitungen oder der eigenen Webseite _ 91%
Recruiting-Events _ 27%
Praktika und Ausbildungsprogramme _ 57%
Kooperationen mit Hochschulen _ 31%
Personalvermittler und Headhunter _ 58%
Angebot eines flexiblen Arbeitsmodells _ 58%
Mitarbeitende-Anwerbepramien/“Kopfgeld” _ 42%
BindungsmaRnahmen fur Mitarbeitende (Dienstauto, Jobrad, etc.) _ 56%
Sonstiges - 6%
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» ... und welche davon halten Sie fur erfolgversprechend?
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Fachkrafte aus dem Ausland
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» Beschaftigen Sie Fachkrafte, die Sie aus dem Ausland angeworben
haben?

m Ja, Fachkrafte aus der EU
Ja, Fachkrafte aus Drittstaaten aulSerhalb der EU
m Nein, aber geplant

m Nein und nicht geplant
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» Welche Grinde hindern Sie daran, Fachkrafte aus dem
Ausland einzustellen?

36%

Sprachbarriere

Blrokratische Hirden (Visa, Berufsanerkennung, etc.) 14%

Generelle Erreichbarkeit der Arbeithehmer:innen 8%

Verflugbarkeit von Wohnraum

Sonstiges 10%

G
X

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

15



Fachkrafte fiir den
Glasfaserausbau

7/

AN
A

Qualifizierung
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» Bieten Sie lhren Mitarbeitenden Fort- oder Weiterbildungen im
Bereich Glasfaserausbau an?

. WE Nein
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» Wenn ja, welche?

Technische 95%

Organisatorische 47%

Onboardings fiir Quereinsteiger:innen 47%

Sonstiges
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» Mit welcher Schulnote (1 =,,sehr gut” bis 6 = ,,sehr
schlecht”) bewerten Sie die Ihnen bekannten verschiedenen
Moglichkeiten der Aus-, Fort- und Weiterbildung fir den
Glasfaserausbau in lhrer Branche?

% 2,9
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Kombination Entwicklungs-
interne/externe pfade aufzeigen
Qualifizierung

Stand der Technik,
Fehlender alle Technologien
Ausbildungs- vermitteln,
beruf mehr Praxisorientierung,
Rechtsfragen
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Fachkrafte aus
Burokratieabbau dem Ausland

Vernetzungsmaog-

lichkeiten/Erfah- Figenen
rungsaustausch Ausbildungsberuf
schaffen
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